Zasady rekrutacji do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5

im. M. Kopernika w Brzegu

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja
rok szkolny 2014/2015

Podstawy prawne:

1. Rozdziat 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z p6zn zm.).

3. Ustawa z dnia 9 grudnia 20117 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2013 r., poz.135)

4. Statut PSP 5 w Brzegu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Zasady nie dotyczg przyjecia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Zapisy Zasad Rekrutacji do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Kopernika w
Brzegu, zwany dalej ,ZASADAMI”, okres$lajg ogdlne warunki przyjmowania kandydatéow do
szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej.
Zasady stosuje sie do kandydatow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérych rodzice ubiegaja sie o przyjecie dziecka do Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. M. Kopernia w Brzegu ze wzgledu na to, ze szkota jest publiczng
placéwka ogolnodostepna.

3. Rejestracja kandydatow do szkoty dotyczy uczniéw zamieszkatych w obwodzie Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Kopernika oraz uczniéw zamieszkatych poza obwodem
szkoty.

4. Rekrutacja do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im M. Kopernika w Brzegu
prowadzona jest na wolne miejsca.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

6. Publiczna szkota Podstawowa nr 5 im. M. Kopernika prowadzi nabor w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.



§2.

1. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 5 im. M. Kopernika w
Brzegu;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. M.
Kopernika w Brzegu;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) Kkryteriach — nalezy przez to rozumiec¢ kryteria okreslone w Statucie szkoty;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wiasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatéw niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktow, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutaciji
do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Kopernika w Brzegu

Rozdziat I
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Rodzice kandydatow do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Kopernika w Brzegu
zamieszkatych w obwodzie szkoty wypetniajg w formie elektronicznej zgtoszenie kandydata
do szkoty, zwane dalej ,,zgtloszeniem”. Natomiast rodzice kandydata zamieszkatego poza
obwodem szkoty wypetniajg w formie elektronicznej wniosek o przyjecie kandydata do
szkoty, zwany dalej ,,wnioskiem”. Osoby, ktére nie majg dostepu do Internetu, mogg
wypeti¢ ,zgtoszenie” lub ,wniosek” odrecznie. Zgtoszenia i wnioski w formie papierowej
mozna pobraé w kazdej szkole podstawowe;j.

2. Rodzice kandydatow mieszkajacych poza obwodem szkoty mogq ubiegaé sie o miejsce
maksymalnie w trzech szkotach. W takiej sytuacji we wnioskach nalezy wymieni¢ pierwsza,
drugq lub trzecig szkote wg preferencji. Niezaleznie od sposobu wypetnienia (odrecznie badz
w formie wydruku komputerowego) podpisane ,zgtoszenie” w formie papierowej nalezy
ztozy¢ w szkole obwodowej, a podpisany ,wniosek” w formie papierowej nalezy zlozy¢
w szkole podstawowej pierwszej preferencji.

3. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

§4.
1. Postepowanie rekrutacyjne skifada sie z nastepujacych etapéw:
1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru oraz ztozenie

zgtoszenia lub wniosku do Komisji Rekrutacyjnej od 1.04.2014r. godz.12% do
30.04.2014r. godz.15%



2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoly listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
dnia 30.05. 2014r. godz.12%

4) Potwierdzenie przez kandydata woli przyjecia poprzez dostarczenie oswiadczenia
rodzica kandydata w terminie od dnia 30.05. 2014r. od godz.9% do dnia
6.06.2014r. do godz.15%

5) Opublikowanie list uczniéw przyjetych i nieprzyjetych w dniu 12.06.2014r. do
godz. 12%

6) postepowanie odwotawcze;

7) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.

1. Do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, po
wypetnieniu przez rodzica/ opiekuna kandydata ,zgtoszenia” .

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriéw okreslonych
w Statucie szkoty.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajace, ktére konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie
na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat Il
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ziozenie ,wniosku”
o przyjecie do szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. ,\Wniosek” wypetnia sie elektronicznie na platformie rekrutacyjnej badz pobiera sie
bezposrednio z sekretariatu szkoty lub strony http://www.sp5brzeg.wodip.opole.pl

3. Wypetniony ,wniosek” wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do
dyrektora szkoty pierwszego wyboru.

4. Do ,wniosku” zatgcza sie:

1. Oswiadczenie rodzicéw o kontynuacji uczeszczania rodzenstwa kandydata do szkoty
pierwszego wyboru

2. Oswiadczenie rodzicéw o zamieszkiwaniu wraz z dzieckiem na terenie Gminy Brzeg

3. Oswiadczenie rodzicow o uczeszczaniu kandydata w poprzednim roku do
przedszkola majgcego siedzibe w obwodzie szkoty pierwszego wyboru

4. Oswiadczenie rodzicoéw, ze miejsce pracy jednego z nich znajduje sie w obwodzie
szkoty pierwszego wyboru

5. Oswiadczenie rodzicéw o zamieszkiwaniu w obwodzie szkoty pierwszego wyboru
krewnych (babcia, dziadek) , ktérzy wspierajg ich w zapewnieniu nalezytej opieki
kandydatowi

6. Oswiadczenie rodzicow o wielodzietnosci rodziny kandydata


http://www.sp5brzeg.wodip.opole.pl/

7. Oswiadczenie rodzicéw o posiadaniu przez kandydata orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

8. Oswiadczenie rodzicow o posiadaniu przez jednego 2z nich orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenia
rownowaznego Ww rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 .
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

9. Oswiadczenie rodzicéw o posiadaniu przez nich orzeczen o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen rownowaznych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

10. O$wiadczenie rodzicéw o posiadaniu przez rodzenstwo kandydata orzeczenia
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
rbwnowaznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

11. Oswiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu kandydata w rodzinie oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (do  wgladu
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
).

12. Oswiadczenie opiekuna prawnego o objeciu kandydata piecza zastepcza.

13. Oswiadczenie potwierdzenia woli.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skfadanie falszywych zeznan. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan”.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/ opiekunéw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do  Burmistrza Brzegu,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.

8. Odmowa przediozenia dokumentéw, o ktére zwrécit sie Przewodniczacy Komisiji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat IV
Procedura odwotawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.



=

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do
dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia konhcowe

§8.

Zmiany do zasad wprowadzane sg ha zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

Zasady rekrutacji do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. M. Kopernika w Brzegu
obowigzujg z dniem podpisania.



